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..........................................................................................................................................................................................................................................

(пълно наименование на училището)

Утвърдил:.......................................




(Директор)

ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ

на ................................................................................................................

(трите имена на учителя)

младши / страши / главен учител по...............................................................................................

за учебната ........................................................... година

	Област на развитие
	Цели по показатели
	Дейности за постигане на целта
	Ресурси

(неоходима подкрепа)
	Времева рамка
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	2. Възпитателна дейност


	
	
	

	3. Извънурочна дейност
	
	
	

	4. Безопасност на учениците
	
	
	

	5. Трудова дисциплина
	5.1. По Кодекса на труда
	
	
	

	
	5.2. Съгласно спазване на Наредба № 4
	
	
	

	6. Социални умения и компетентност
	6.1. Работа в екип
	
	
	

	
	6.2. Общуване
	
	
	

	
	6.3. Умения за самооценка и развитие
	
	
	


Изработил: ........................................................               



Съгласувал: .......................................................

                 
 (учител)






         Главен учител /учител-методик/ ПДУД                                   

БЕЛЕЖКИ:

· Планът за развитие се базира на  оценката на дейността на учителя за предходния период.  

· Първите две колони съответстват на картата за оценяване на учителя. В областите за разитие могат да се добавят и такива, свързани със стратегията/ програмата/ политиката на училището и имащи връзка с годишния комплексен план.
· Целите са насочени към повишаване на нивото, което е показал учителят по съответните показатели . 

· Дейностите за постигане на целите могат да бъдат курсове, семинари, самостоятелна работа, участие в обмен на добри педагогически практики, изследвания и др.

· Планът се изработва във времевия интервал между  оценяването на учителя и началото на следващата учебна година.

· Резултатите за изпълнение на плана намират отражение в оценката на учителя за планирания период. Оценката на резултатите би могла да се улесни от професионално портфолио на учителя, което да съдържа информация за изпълнението на планираните дейности.
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