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Всички служители* и сътрудници на Британски съвет, които работят с 
деца са длъжни да се запознаят с този правилник за поведение и да го 
спазват по време на престоя си в Британски съвет, или на събитие, 
организирано от Британски съвет. 

 
 
ВИНАГИ: 
 

• Изслушвайте и уважавайте децата, насърчавайте ги и им позволявайте, до колкото е 

възможно, да участват в планирането и извършването на дейности. 

• Внимавайте за ситуации, които биха могли да застрашат децата, и вземайте съответните 

мерки за тяхното предотвратяване. 

• Бъдете възможно най-видими по време на работата си с деца. 

• Обръщайте внимание на външния си вид докато сте на работа. Възрастните, които работят с 

деца трябва да се обличат подобаващо за съответния вид дейност. 

• Допринесете за изграждането на доверие на колегите си във Вас, за да се избегне 

пропускането на лоши практики или потенциално неправомерно поведение. 

• Сигнализирайте на Отговорника по Политиката за закрила на детето, ако имате опасения за 

безопасността или благополучието на някое дете/деца. 

• Съблюдавайте поверителността и не говорете за случаите на действителна или заподозряна 

злоупотреба освен ако не следвате правилника. Това е с цел да се запази поверителността на 

тези които са засегнати. 

• Ако организирате или участвате в събитие или пътуване, на което присъстват деца, ТРЯБВА 

да прочетете Пътувания и събития: Контролен списък за защита. 

• Учителите се насърчават да използват документа Правилник за поведение на децата, за да 

развие положителна среда в класната стая и да предотвратят тормоза. Учителите също се 

насърчават да се консултират с интранет на Safeguarding за ресурси относно борбата с 

тормоза и позитивната дисциплина. 

 
НИКОГА: 
 

• Не удряйте, нападайте по друг начин или злоупотребявайте с децата. 

• Не се дръжте по начин, който засрамва, унижава, омаловажава децата. 

• Не се дръжте по различен начин или покровителствайте едни деца за сметка на другите. 

• Не използвайте език или правете намеци, които са неуместни или обидни. 

• Не прекарвайте твърде много време отделени, сами с децата. 

• Не започвайте взаимоотношения с деца, които биха могли да бъдат счетени за експлоатация 

или злоупотреба. 

• Не започвайте сексуални отношения с деца. 

• Не плащайте за сексуални услуги, от какъвто и да е вид, по което и да е време, на хора на 

възраст под 18 години, дори и възрастта за сексуално съгласие в държавата да е под 18 

години. 



 

• Не излагайте децата на порнографски материали под електронен или друг вид. 

• Не позволявайте на деца да участват в незаконни, опасни или дейности на злоупотреба. 

• Докато сте на работа: 

 

❖ Не използвайте или поощрявайте използването на незаконни наркотични вещества. 

❖ Не употребявайте алкохол докато сте с деца (или непосредствено преди контакт с деца) 

 

• Не спете в една стая с дете,  ако не сте получили позволението на родителите/ настойниците 

му. 

• Не канете или допускайте в дома си деца, който сте срещнали посредством работата си. 

• Не предлагайте превоз с кола на само дете. 

• Не влизайте в дома на дете, освен ако там не присъства отговорен възрастен. 

• Не правете снимки на деца, които участват в дейности на Британски съвет, без предварително 

да сте взели разрешение за това от детето (когато това е възможно). Съгласието винаги 

трябва да е дадено от родителя/ настойник в писмен вид. 

• Не оставяйте недокладвани сигналите за злоупотреба, дори и те да са срещу служители на 

Британски съвет. 

• Не се съгласявайте да пазите в тайна каквато и да било информация за насилие над деца. 

Винаги трябва да следвате процедурите за докладване на нередности. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Това не е изчерпателен списък. Общото правило е че служителите трябва да избягват да 
извършват действия, които могат да бъдат счетени за нарушения или потенциално 
насилствено поведение. 

*Определението за служител е някой, който работи за Британски съвет, платено или доброволно, на пълен или непълен 

работен ден. Това включва директно назначени служители, изпълнители, подопечни, служители на агенции, 
консултанти, доброволци и стажанти. 

 



 

 
 
       Декларация за съгласие с правилника за закрила на детето 
 
 
 

Получих копие и прочетох Правилника на Британски съвет за закрила на 
децата, и имах възможността да си изясня всички въпроси. 

 
Запознат съм с  този правилник. 

 
 
Име: 
 
 
Длъжност: 
 
 
Организация: 
 
 
 
 
 
Подпис:                                                                                   Дата: 

 

 


